Malla curricular Contabilidad y Auditoría 

Hay que colocar el siguiente asterisco en la publicación en la web:

*Plan de estudios sujeto a cambios.

	FACULTAD DE INGENIERÍA Y GETSIÓN

	MALLA CURRICULAR: CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

	SEMESTRE 1

	C
	CURSO
	CÓDIGO
	TC
	CR
	HT
	HP
	M
	REQUISITO

	G
	ÉTICA Y CIUDADANÍA
	
	T
	3
	
	
	
	

	G
	ESCRITURA ACADÉMICA I
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	G
	MATEMÁTICA BÁSICA PARA CIENCIAS
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	INTRODUCCIÓN A LAS NIIFs
	
	T
	3
	
	
	
	

	G
	INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	G
	TUTORÍA I
	
	T
	1
	
	
	
	

	TOTAL
	17
	
	
	




	SEMESTRE 2

	C
	CURSO
	CÓDIGO
	TC
	CR
	HT
	HP
	M
	REQUISITO

	G
	ESCRITURA ACADÉMICA II
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	G
	FILOSOFÍA Y CONOCIMIENTO
	
	T
	3
	
	
	
	

	E
	MATEMÁTICA PARA ECONOMÍA Y GESTIÓN
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	ESTADÍSTICA PARA GESTIÓN I (EGA, ADM, ING)
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	CONTABILIDAD BÁSICA
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	MARKETING (ADM)
	
	T
	3
	
	
	
	

	G
	TUTORÍA II 
	
	T
	1
	
	
	
	

	TOTAL
	22
	
	
	




	SEMESTRE 3

	C
	CURSO
	CÓDIGO
	TC
	CR
	HT
	HP
	M
	REQUISITO

	G
	ANÁLISIS HISTÓRICO Y SOCIAL DEL PERÚ CONTEMPORÁNEO
	
	T
	4
	4
	0
	P
	

	E
	ESTADÍSTICA PARA GESTIÓN II (EGA, ADM, ING)
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	E
	MATEMÁTICA FINANCIERA (ADM)
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	CONTABILIDAD INTERMEDIA
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	INFORMÁTICAS PARA LA GESTIÓN I (ADM)
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	G
	TUTORÍA III
	
	T
	1
	
	
	
	

	TOTAL
	19
	
	
	






	SEMESTRE 4

	C
	CURSO
	CÓDIGO
	TC
	CR
	HT
	HP
	M
	REQUISITO

	G
	METODOLOGÍA DEL TRABAJO INTELECTUAL
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	G
	TEOLOGÍA
	
	T
	3
	
	
	
	

	E
	INTRODUCCIÓN MICROECONOMÍA (EGA)
	
	T
	4
	
	
	
	

	E
	CONTABILIDAD DE COSTOS
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	INFORMÁTICAS PARA LA GESTIÓN II (ADM)
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	E
	DERECHO COMERCIAL
	
	T
	4
	
	
	
	

	G
	TUTORÍA IV
	
	T
	1
	
	
	
	

	TOTAL
	22
	
	
	




	SEMESTRE 5

	C
	CURSO
	CÓDIGO
	TC
	CR
	HT
	HP
	M
	REQUISITO

	E
	ANÁLISIS CUÁNTITATIVO PARA ADMINISTRACIÓN (AMD)
	
	T
	4
	
	
	
	

	E
	INTRODUCCIÓN MACROECONOMÍA (EGA)
	
	T
	4
	
	
	
	

	E
	DERECHO LABORAL
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL (ADM)
	
	T
	3
	
	
	
	

	E
	CONTABILIDAD DE COSTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	GERENCIA I: INTRODUCCIÓN A LA ESTRATEGIA
	
	T
	3
	
	
	
	

	TOTAL
	22
	
	
	




	SEMESTRE 6

	C
	CURSO
	CÓDIGO
	TC
	CR
	HT
	HP
	M
	REQUISITO

	E
	DERECHO TRIBUTARIO
	
	T
	4
	
	
	
	

	E
	GERENCIA II: COMPETIVIDAD, INNOVACIÓN Y MODELOS DE NEGOCIO
	
	T
	3
	
	
	
	

	E
	INSTRUMENTOS DERIVADOS
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	E
	ANÁLISIS FINANCIERO
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	CONTABILIDAD AVANZADA
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	G
	LIDERAZGO Y CAMBIO SOCIAL
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	TOTAL
	21
	
	
	









	SEMESTRE 7

	C
	CURSO
	CÓDIGO
	TC
	CR
	HT
	HP
	M
	REQUISITO

	E
	IMPUESTO A LA RENTA EMPRESARIAL
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	INVESTIGACIÓN DE MERCADO
	
	T
	3
	
	
	
	

	E
	DISEÑO ORGANIZACIONAL DE PROCESOS
	
	T
	3
	
	
	
	

	E
	CONTABILIDAD GERENCIAL
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	TALLER DE INFORMATICA CONTABLE
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	E
	FINANZAS
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	TOTAL
	20
	
	
	




	SEMESTRE 8

	C
	CURSO
	CÓDIGO
	TC
	CR
	HT
	HP
	M
	REQUISITO

	E
	TRABAJO DE INVESTIGACIÓN I
	
	T
	3
	
	
	
	

	E
	FORMACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS (ADM Y ING)
	
	T
	4
	
	
	
	

	E
	AUDITORIA I
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk171005466]E
	CONTROL INTERNO Y EVALUACIÓN DE RIESGO
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	E
	GESTIÓN FINANCIERA
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	E
	ELECTIVO
	
	T
	3
	
	
	
	

	E
	TUTORÍA V: GESTIONO MIS TALENTOS PARA LA EMPLEABILIDAD
	
	T
	1
	
	
	
	

	TOTAL
	21
	
	
	




	SEMESTRE 9

	C
	CURSO
	CÓDIGO
	TC
	CR
	HT
	HP
	M
	REQUISITO

	E
	TRABAJO DE INVESTIGACIÓN II
	
	T
	4
	
	
	
	

	E
	RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (ADM)
	
	T
	3
	
	
	
	

	E
	ÉTICA PROFESIONAL
	
	T
	3
	
	
	
	

	
E

	TRIBUTACIÓN INTERNACIONAL Y PRECIOS DE TRANSFERENCIA
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	E
	ANÁLISIS FINANCIERO AVANZADO
	
	T
	4
	
	
	
	

	E
	ELECTIVO
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	TOTAL
	20
	
	
	









	SEMESTRE 10

	C
	CURSO
	CÓDIGO
	TC
	CR
	HT
	HP
	M
	REQUISITO

	E
	TRABAJO DE INVESTIGACIÓN III
	
	T
	4
	
	
	
	

	E
	AUDITORÍA II
	
	T/P
	4
	
	
	
	

	E
	FUSIONES Y ADQUISISIONES
	
	T
	3
	
	
	
	

	E
	MODELOS FINANCIEROS Y VALORACIÓN DE EMPRESA
	
	E
	4
	
	
	
	

	E
	DIRECCIÓN ESTRATÉGICA
	
	E
	3
	
	
	
	

	E
	ELETIVO
	
	T/P
	3
	
	
	
	

	TOTAL
	21
	
	
	





	TOTAL, DE CRÉDITOS
	205

	TOTAL, DE CRÉDITOS DE CURSOS GENERALES
	36

	TOTAL, DE CRÉDITOS DE CURSOS ESPECÍFICOS 
	169





	CURSOS ELECTIVOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
	CICLO

	CURSOS ELECTIVOS
	TC
	CR
	REQUISITO
	

	PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
	T
	3 
	NINGUNO
	8°

	SISTEMAS DE INFORMACIÓN GERENCIAL
	T
	3 
	NINGUNO
	9°

	AUDITORÍA Y PLANEAMIENTO TRIBUTARIO
	T
	3 
	NINGUNO
	10°



2
Elaborado por: Jefatura Carrera de Contabilidad y Auditoría/mjac
